
Bestyrelsesmøde i HSOK 

24. juni 2024. kl. 19 i klubgården.  

Tilstede: Michael Knudsen, Laus Seier, Birgitte Knudsen, Peter Balstrup, Jacob Wrisberg (referent). Afbud 

fra Birgitte Andersen pga. sygdom.  

 

1. Valg af referent: Jacob Wrisberg 

 

2. Aktuelt fra formanden:  

- Peter deltog i DGIs årsmøde og kunne konstatere at der var god mulighed for at netværke og få 

input til aktiviteter mm. som kan styrke foreningen. Peter mener, at vi skal deltage fremover. 

Evt. med 2 personer. Vi har også mulighed for at deltage i diverse fora, hvor eksperter kan 

hjælpe med ideer og aktiviteter. Vi kan muligvis også få hjælp fra en (gratis) konsulent.  

 

3. Aktuelt fra kassereren 

Intet nyt.  

 

4. Aktuelt fra øvrige bestyrelsesmedlemmer herunder:  

 

Naturnationalpark Teglstruphegn:  

- Der udpeget bestyrelse for naturnationalparken i Teglstrup Hegn. Maja og Jacob er fra HSOK 

med i bestyrelsen. Maja for DOF og Jacob for DIF. Vi er med andre ord godt repræsenteret. Der 

er første møde efter sommerferien.  

- Jacob skriver til avisen om naturnationalpark.  

 

Tiltag på hjemmeside og SoMe.:  

- Michael er ved at sætte sig ind i programmerne som vi bruger. Bestyrelsen er enige om at 

Michael har frie hænder til at opdatere indhold, træstruktur mv. og gøre det mere relevant og 

vedkommende. Ikke mindst med sigte på potentielt nye medlemmer. 

- Vi kan konstatere at der er god gang i facebookopslag om orienteringsløb.  

- Michael og Peter koordinerer oprettelse af hsok.dk-mails. 

 

5. Aktuelt fra hovedområderne: 

HSOK:  

Drøftelse af ”strategipunkter”:  

- Vi skal skabe mere synlighed om vores aktiviteter.  

- Vi skal samarbejde med andre klubber.  

- Træningen er det bærende. De officielle løb er ekstra som kan bruges som synlighed og styrke 

fællesskab 

- Vi skal samarbejde med andre små klubber og fællesskaber.  

- Skal vi i tilgang af nye medlemmer satse på løbere eller orienteringsløbere. Vi tror det er lettere 

at finde løbere – som dermed på sigt kan supplere med orienteringsløb.  



- Hvordan on-boarder vi nye medlemmer: Skal vi have kontaktpersoner ”buddies” for 

nye/potentielle medlemmer både mand/kvinde/løb/orienteringsløb. Også synligt på 

hjemmesiden.  

- VI overvejer et spørgeskema som kan afdække hvilke aktiviteter mv som medlemmerne vil 

bidrage med.  

- Peter har kigget på medlemstal og alder og kan konstatere at der er risiko for at naturlig afgang 

 vil reducere medlemstallet i klubben. Vi skal være opmærksomme på medlemstal i relation 

til opretholdelse af klubhus mv.  

O-løb:  

- Laus arbejder med at HSOK arrangerer Sjællandsmesterskab for Mountainbikeorienteringsløb i 

slutningen af året.  

- Divisionsmatch næste gang er den 8. september i Rørvig. Afslutningen er den 29. september i 

Store Dyrehave.  

- Laus samler relevante til en drøftelse af hvornår der arrangeres klubmesterskab i o-løb. 

- Tre skåninger og en dansk. Der var ca. 800 deltagere! Vi vil gerne arbejde for at der fremover er 

nogle (flere) danskere med.  

- Peter undersøger om vi kan lave et efterindlæg om tre skåninger og en dansk. 

 

Løb: 

- Kronborgstafetten. Stor ros til Per som har taget ansvar for HSOKs del af arrangementet 

sammen med gode hjælpere. Flot at HSOK vandt løbet.  

Vi skal overveje hvordan vi kan få større benefit af omtale af indsatsen og løbet.  

- Ofelialøbet 29. august. Pt. er der 22 tilmeldte.   

- Michael Knudsen er af bestyrelsen valgt som koordinator for løbeafdelingen og tager stafetten i 

at engagere løbeafdelingen til at udvikle træning, arrangementer, medlemstilgang mv.  

 

6. Eventuelt:  

a) Vi har drøftet digitalt nøglesystem. Bestyrelsen ser pt. ikke at investering i digitalt nøglesystem 

giver fordele som kan forsvare udgift og administration af dette.  

b) Vi vil gerne have et fast punkt på dagsordenen: Referat fra sidste møde. 

c) Vi bør have overblik over hvem der har nøgler.  

d) Vedr. router. Jacob henter router i den lokale 3 butik efter at Peter har kontaktet dem og bekræftet 

det som formand.  

e) Vi skal jf. ny EU forordning tilbyde tidsregistreringssystem for lønnede medarbejdere. Vi følger de 

retningslinjer som vihar fået fra DGI. 

 

7. Næste møder: 

19. august 

21. oktober 

2. december 

 

 

 


